NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL : Centro Bienestar del Anciano - Villeta.

RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Instituto de_Hermanas Franciscanas de Santa Clara
INFORME DE GESTION AREA DE DIRECCION: Marzo 2021
PROGRAMA: Administrativo - Control y Calidad

OBJETIVO GENERAL: Faciitarinformacin veraz v Ia proteccin y atencin ala Personas I
Observacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE Programado Por Ejecutar
No. No.[ %

Bindar . condisa y veraz que i P o | g3 |Seenvia nfome Requerimiento apicacion de directies mensuzl
conocimiento adminstalivo ante ol ente que o solce. que visten la Istiucin. Se envia nforme de estado de la nfraestructura del centro

oy consor o N° de pecidos entregados! N de peidos | g6 o q o | g |2mercado de plaza, 4 cames rojes, 4 pollos y lacteos, 1 medicamentos, 3 manterimiento, 1

e papeleria
. 1 Comité de Historias Ciinicas, 2 apetura de Buzén del Comité de SIAC. 1 Comité de Cultura 1
Vigiancia y control e la ejecucion de los comités. N° Act. Ejecutadas! N° Act Programadas
vighar I secucion de acidades programadas il 1

institucionales.

Conité Gagas, 1 Comité Copasst, 1 Comité Humanizacion, 1 Comité Seg del Paciente, 1
Comité Famaco, tecno y reactivo, 1 Comité Calidad, 1 Comité Convivencia

PROGRAMA: Desarrolo Institucional

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el cumplimiento y desarrollo de programas il

or parte del Recurso Humano, que permitan Ia atencién sequra y de calidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE (g EuE ot Observacion
No. No.| %
Se ejecutaron actidades de:
*1 Comit e Histoias Clinicas, 2 apertura de Buzén del Comité de SIAC. 1 Comité de Cultura 1
upervisar y vriiar eroganar Comits Gagas, 1 Comits Copasst, 1 comite convivencia, 1 Comité Humanizacion, 1 Comits Seg
instiuconales en s ferentes programas g P 2 0 | 0% |del Paciente, 1 Comits Farmaco, tecno y reactivo, 1 Comité Calidad, caminata semanal dentro
Insiucionaes. del hogar con el area de fisioterapia, paricpacion de taller de T.0., partcipacion, tller|
psicologia, 3 capacitaciones de  prevencion del covid-19, 1 capaciacion ambiental, 1
capacitaciones de regencia, 1 Capacitaciones T.0., 1 Nuticion
Implementar estrategias de viglanciay control para
nolemertar coelegas do volacay SO | vigir 0 o | og |Por ieme del converio se defan consignadas las nuevas compras o inventario para dar
o elinventaro baja.
Velar por el adecuado rdinar 5 0 | 0% |Jardineria, ajustar pequefias adecuaciones dentro de casa, adecuaciones tramo 3
fisica como mecanismo preventivo del locati
* Santo Rosario todos los dias
Coordi de llar tos culturales, deporti * Viacrusis los viemes
oordinary desarrolar eventos cutureles, deportves, | - ooy * Celebracion Dia del Hombre y la Mujer PM
recreaiivos y reliiosas que fortalezcan la partcipacion o 3 0| 0% | Cepraci earion PN
nsttucional e inersectoria, programadas elebracion cumplearios
* Pausas Activas
* Cena de despedida
PROGRAWMA: Asistencial para Beneficiarios
‘OBJETIVO GENERAL: Garantizar que el Recurso Humano brinde a ls Personas Mayores asistencia nteqral, a ravés cciones encauzadas a proporcionar una veiez digna.
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE Programado Por Ejecutar Observacion
No. No.| %
Garantzar Verifaren o N a 3 9 o | g% |Los pedidos a a Direccin son de acuerdo a Ia formlacién de medicamentos pendientes de
segin presorpcn admiisiracion e los mismos. entregar por la EPS para dar cumplimiento a a admiistracion de medicamentos
Verfcaroportunay efcazmente o senvics de 8 8 l total de la poblacion se encuenta afiiada al sistema, hubo ingresos de 4 personas mayores|
sequridad social e saud. Verfcactn en FOSYGA BN s ostan aciivas en la EPS pero tienen pendiente el traslado de [PS
Realgzar la entrega de dotacion a los usuarios segin Cumpie IR
‘convento de cooperacion con la Beneficencia de s 0 0 | 0% |[En este periodo no se programé
Personas Mayores.
‘Cundinamarca
Proveetlos nsuros requerdosen anstucion pra | L
elsenicioalas Persanas Mayores en fodos os o " 1 0 | 0% |2mercado de plaza, 4 cames rojas, 4 pollos y lacteos, 2 medicamentos
o producios necesarios segin pedio.

PRESENTADO POR: Hna. Amanda Betancur
Directora



